TERMO DE COOPERACAQ TECNICA E CIENTIFICA N* 09/2021

TERMO DE COOPERACAQ TECNICA, CIENTIFICA E
FINANCEIRA QUE ENTRE S| CELEBRAM A
FUNDAGCAC INSTITUTO DE APOIO AD ENSIND,
PESQUISA E EXTENSAQ DO CENTRO DE CIENCIAS
AGROVETERINARIAS - FIEPE/CAV, A
UNIVERSIDADE DO ESTADD DE SANTA CATARINA
-~ UDESC e o Sr. GERALDO PEREIRA.

PARTICIPES:

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESG, pessoa
|uridica de direito pablico, inserita no CNPJ seb o n® B3.851.283/0001-38, com sede na
Avenida Madre Benvenuta, n® 2007, ltacorubi, na cidade de Floriantpolis/SC, CEP
BB.035-001, neste ato representado pelo Reitor, DILMAR BARETTA, brasileiro, cazado,
portader do RG n® 2.876.321 - S55P/SC, CPF n® B24.161 J68-00, residente e domiciliado
2 Redovia Amaro Antbnio Vieira, n® 2155 - bloco b, apto 602, bairo Nacorubi,
Flerianopolis/SC, doravante denominada Contratada,

GERALDO PEREIRA, pessoa fisica, devidamente inscrito com CPF n® 3B6.522.908-50,
residente na Rua Plinio Schmdt n® 42, Bairro sagrado Coragdo de Jesus, Lages 5C -
CEP. 88.508-526, doravante denominada Contratante,

FUNDACAD INSTITUTO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD DO
CENTRO DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS — FIEPEICAV, CNPJ N°
78.491.610/0001-22, uma entidade educacional, com abrangéncia regional, de carater
comunitario, filantrapicn e sem fins lucrativos. de direito privado, com sede a Av. Luiz de
Camdes, 1741, =ala 02, residencial Amanda, bairro Universitdrio, Lages/SC, na cidade
de Lages, estado de Santa Catarina, neste ato represeniada pela Diretora Executiva, Sra.

ROSELI LOPES DA COSTA BORTOLUZZI, brasileira, casada, portadora do RG34

1.071.002,123 - SJS/RS, CPF n® 7TE0.608, 180-1 5, residente e domiciliado a Rua El'e:-i
Alencar, 347, bairro Caravégio, Lages/SC, domvante denominada Interveniente. #__f

{7
CONSIDERANDO que o ar. 9° da Resolugae OB7/2005 - CONSUN| autoriza o
desenvolvimento de Proelos com pamicipacic de Fundacies de Apoio, devidamenie

credenciadas 4 UDESC, os termos da Resolucdo 090/2014 CONSUNI:
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RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO. para realizacdo de
atividades em conformidade com as clausulas e condigfes abao estabelacidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOD

Apoio & Execugdo do Projeto de Transferéncia de recursos de auto de infragac ambiental
para projelo de pesquisa UDESC/PROPPG NO PIC2021020000395 e exlensio "Aghes
de Educacao Ambiental e Preservacao da Fauna Silvestres no Centro de Ciéncias
Agroveterinarias - Sigproj NO 340598.1907 6808.21112019", devidamente aprovade no
Comité Especifico @ homologado no Consalho do Ceniro vinculado ac Projeto, com o
respectivo Plano de Trabalho anexo a este Termo de Cooperagio, sendo coordenado
palo Professor Aury Nunes de Moraes,

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Para a execucio do objeto deste Termo de Cooperacio, o Sr, GERALDO PEREIRA
repassara a FIEPE, o montanle de RS 75.200,00 (Setenta e cinco mil e duzentos reais),
conforme cronograma de desembolso que integra o Plano de Trabalho anexo, que devera
ser depositado em conta-corrente FIEPE/CAV n® 350.066-7, Agéncia 5215-9 do Banco
da Braszil,

2.2, Os recursos financeiros serBo administrados pela FIEPE e utilizados dirstamente
pelo Coordenador da Projete,

2.3. 10% {dez por cento), do valor a ser administrado pela FIEPE, sers retido pela FIEPE
& titulo de taxa de administragao;

24. 10% (dez por cenlo), serdo destinados & UDESC, para a remuneracio do
compartiihamenio e mobilizagdo da infraestrutura da UDESC, depositando-o em até 20
{vinte} dias contados do recebimento dos recursos, mediante nota fiscal da UDESC,
solicitada pelo Coordenador do Projeto via Processo no SGPe:

2.5. Ds recursos remanescentes, excluidos os destinados as taxas de Administracao da
FIEPE e o repasse a UDESC, serdo utilizados, exclusivamente, na execucdo do objeto
deste Termo de Cooperagio, e para o pagamenio de eventuais taxas e fributos
decorrentes destes, conforme plano de aplicago previsto no Plano de Trabalho.
2.6, Eventual saldo remanescente de recursos na conta bancdria da FIEPE

vigéncia do Projeto, serdo transfaridos 4 UDESC por meic de depdsits identifi q‘;‘am -

conta da UDESC.

F

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA UDESC

3.1 Alocar recursos humanos que se fizerem necessarios a operacionalizaglo desta
cooperagdo, conforme Plano de Trabalho;

3.2 Disponibilizar as suas instalagbes fisicas, laboratorials, equipamentos & acervo
técnico para execugdo do objeto, conforme Plano de Trabalho:

3.3 Prestar ap Sr. GERALDO PEREIRA, sempre que solicitado, esclarecimentos e
informacies sobre a evolugdo dos trabathos e atividades desenvolvidas:
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3.4 Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho, tendo como responsavel. o
Coordenador do Projeto, a quem compealira;

3.4 1. Realizar as afividades conforme astabelecido no Projeto & Plano de Trabalho deste
Termo de Cooperagio, conforme responsabilidades assumidas na tramitacéo da
cooperagac, nos termos da IN 009/2020 — PROPLAN/UDESC e conforme procedimento
de compras, confratagbes e ressarcimentos da FIEPE/CAY {Resoluges 022019 e
03/2019 FIEPE/CAV);

3.4.2. Atestar, antes da efetivacio dos pagamentos, s& 08 bens foram entregues ou os
servicos prestados,

3.4.3. Emilir os relatdrios l&cnicos e encaminha-los & FIEPE-CAV, para fins de serem
juntados a prestacio de contas,

CLAUSULA QUARTA - DAS DBRIGAGOES DA INTERVENIENTE - FIEPEICAV

4.1, Apoiar @ execucdo das afividades administrativas e financeiras necessarias a
axecucao do Projelo;

4.2, Administrar os recursos financeiros destinados & execucdo do projeto, conforme
Plano de Trabalho:

4.3. Manler os recursos em conta poupanca de ingtituicio financelra oficial ou outra forma
de aplicacdo de baixo risco, cujos rendimentos necessariamente serio revertidos a
execugao do objeto do presente Termo:

4.4. Manter registros contabeis & de controle financeiro, especificamente, relacionados
com o8 recursos destinados 8 execugdo do Projeto;

4.5. Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
decorrentes da contratago de pessoal que porventura sejam necessarias a execugdo do
Projeto, com a finalidade de zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e sadde
do trabalhador;

4.6. Emilir notas fisceis pelos servigosiatividades prestadas na consecucdo desta
CODPEragan,

4.7, Prestar todo @ quaiquer esclarecimento ou Informag&o soficitada pelo Sr. GERALDO
PEREIRA;

4.8, Utilizar os recursos recebidos exclusivamente para os fins previstos neste
Instrumento;

4.9. Reler o valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor recebido a ser administrado,
a fitulo de taxa de administrag&o da FIEPE/CAV:

4.10. Destinar a UDESC o valor equivalente a 10% (dez por cenio) do valor recebido,

para a remuneragio do compartilhamento @ mobilizagdo da infraestrutura da UDESC, -

sendo este recurso destinado acs centros de ensino do projeto, conforme previ
arfigo 10 da Resolugdo 0B7/2015 - CONSUNI.

4.11. AFIEPE/CAV sera responsdvel pelo apoio no processe de aquisicéo de m
e equipamentos, materiais de consumo, pagamento de servigos de terceiros, despes
com viagens e diarias e outras despesas previstas no plano de trabatho do projeto.
4.12. Efetuar o pagamento de eventuais fribulos devidos em virtude da execucdo do
presente Termo, com recursos do projeto;
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4.13. Doar a UDESC os bens patimoniais adquiriddos com estes recursos, no periodo
maximo de 6 (seis) mases da finalizacdo do contrato, devendo estar finalizado até o
momento da prestacdo de contas dests;

414, Apresentar a prestacio de Contas referente a aplicagdo dos recursos, nos termos
do art. 8°, da Resolugdo 087/2005 e do disposio neste instrumento,

4.15. Apos findar o prazo deste termo, a Fundagao de Apoio deverd repassar o recursa
para a UDESC, como saldo de economia do projeto.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO Sr. GERALDO PEREIRA

a.1. Depositar 05 recursos a FIEFE/CAY conforma cronograma de desambolso do plano
de trabalho;

2.2. Respeitar o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho;

5.3. Acompanhar e supervisionar a execuglo do presente termo para o alcance dos
objetivos pactuades, solicitando informagdes quando julgar necessario;

5.4, Fornecer informagbes que entender necessanias 4 execucao do Projeto,

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

O prazo de execucho sera de 36 meses, conforme cronograma de Execucio previsto no
Plano de Trabalhc anexe, e sua vigéncia serd de 36 meses contados da data da sua
assinalura, podendo ser renovado meadiante de termo aditivo.

Paragrafo Gnico. Caso ocoma o descredenciamento da Fundagéio de Apoio, durante a
execucdo deste instrumento juridico, serd celebrado Termo Aditivo para a subslituicio
da Fundagao Interveniente, devidamente credenciada na UDESC.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A FIEPE prestara contas do projeto desenvolvido & UDESC, no termo do art, 6° da
Resolugao 087/2015.

7.2. A FIEPE prestara contas ao Sr. GERALDO PEREIRA através de relatdrios técnicos
dos recursos,

7.3. A FIEPE/CAV efou o Coordenador do Projetc manterdo arguivados, em pasta
especifica, os originais dos comprovantes de despesas (notas fiscaie, faturas, recibos,
bithetes de passagens e outros comprovantes) pele prazo de 10 (dez) anes, centados d

data de entrega da prestagds de contas. 5

—

CLAUSULA OITAVA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

B.1. As questbes referentes & propriedade inlelectual atenderso ao Pregrama Institucional
de Inovagdo da UDESC, através da analise a ser feita pele Nicleo de Inovacao
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Tecnologica = NIT da UDESC, nos termos do paragrafo dnico do art. 13. da Resolucio
OB7/2015.

B.2. Caso os resultades da pesquisa ndo sejam positivos, ot resultados podem ser
publicades, mas nao pode ser citado o nome do preduto na publicacdo,

CLAUSULA NONA - DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

9.1. Todas as informacdes e conhecimenlos aporiados pelos participes para a execugdo
do proyeto serao tratados como confidenciais, assim como todos 08 seus resultados, ats
que haja aulorizagac escrita gue autorize a divulgacaa,

9.2. O receptor das informacBes/pesquisador assinara termo de confidencialidads e
sigilo, conforme modelo previsto no anexo 1V, da IN 008/2020 - PROPLAN - UDESC.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAD

O presente instrumento pode ser denunciado/rescindido:

10.1. A qualquer tempo, quando de comum acordo entre as partes, madianta prévia
notificacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) diss, desde que as pendéncias ou
trabalhos em execugio sejam resolvidos entre as partes através de Termo de
Encerrameanto;

10.2. Por inadimplemento de qualquer das clausulas agul pactuadas, responsabilizando-
s@ a parte infrators pelas perdas e danos, excelo quando o descu mpramanta se der em
razan de caso fortuito ou forga maior, gquando deverd ser devidamente justificada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Tanto guanio mss_hret os participes se esforgardo para resolver amistosamente as
questdes gue surgirem no presente termo e, no caso de eventuzis omisstes, termos

aditivos poderao integrar o presente instuments para dirimir guestBes a serem
suscitadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Este Termo ndo gera entre as partes, seus sdcios, acionistas, prapostos, gesto
empregados, ferceiros parceiros, associados, qualquer vinculo societério, empregaticig,
trabalhista, de representacdo comercial, associagBo, agéncia,  solidariedade,
subsidiaredade, de comissdo, nem de licenciamente da marca ou patente, nem umﬁ}ga
poderes a uma Parte para agir, comprometer ou contrair obrigagGes e direitos em nome
da outra Parte

12.2 Alteragtes deste Contrato requerem, sob pena de invalidade, instrumento escrite e
celebrado pelos representantes legals das Parles.

12.3 Este Termo conslitui o entendimento integral entre as Partes e revoga lodo e
qualguer acordo, roca de correspondéncias, e-mails ou entendimentos anteriores,
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escritos pu verbais. Em caso de conflito entre o corpo do Termo e seus anexns,
prevalecera o disposto no corpo do Termo,
12 4 A tolerancia ao descumprimento de obrigacdes pactuadas nao implica novacdo, nam
rendneia, nem perdao tacito, nem gera obrigagdo de nova tolerdncla, nem prejudica o
direito de exigir seu cumprimento no future;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO DE ELEICAD

Os parlicipes elegem o Foro da comarca de Lages - SC para dirimir guaisquer duvidas
oriundas do preserta Termo.

E. por esiarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento, em
Irés vias de lgual teor e forma, na presenca de duas lestemunhas, para que produzam os
devidos efeitos legais.

Lages - SC. e de 2021.
ROSELI LOPES DA COSTA BORTOLUZZ) DILMAR BARETTA
Diretora Executiva FIEPE/CAY Restor UDESC
CPF 7B80.608.180-15 CPF: 824 161 . 76000

NN
N [ {
m}' LAAAN L'L-'-'Hh :
| GERALDC PEREIRA, ("‘m}
g CPF 386.620.909-59

l',llrll
i 3

Testemunhas——
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ALEXANDRA APARECIDA BORGES DE SOUZA (CPF: (16200 B08-XX) em 27/07/2021 s 12:00:30
Emibde por “tuiondade Centicadors SERPRORFEYS", emdidi em 12002020 < 1518405 vilds alé 1 0M323 - 15 1640
(Aasnalr BP-Brasd)

DILMAR BARETTA [CPF. 824 XXX 760-XX) am ZB/07/2021 4s 16:03:17
Emiida por “Auloddade Cerfoadoma SERPRORFEVS", amilicks sm DRDL2020 - 1605458 o valide aib OBT4/2023 - 15:05:45.
(A riatura ICP-Brail)

ROSELI LOPES DA COSTA BORTOLUZEI (CPF; TAD MK, T80 ) am O1/0B2027 85 20020:26
Emitdo por “S0P-", amitide am JNODEZ0ME - 173:38:33 @ valko a8 3000072118 - 1323833
{Ansinabas do sisizma)

AURY NUNES DE MORAES (CPF: 186 XX BEQ-XM) am 04/08/2021 &e 18:47:15
Emitico poe "5GPa", ambds erm A0MAENE - 1243 79 & valido ate 3003118 - 15459:79
[Asmnatura do smternal
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1. DADOS CADASTRAIS

ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO - Instituigbes Privadas

1.1 DADOS DO l:ﬂHﬂEEIEHT‘E.FtPHT‘EATAHTE

| Orgao/Entidade
Geraldo Perelira

| CPF

386.629.909-59 |

" Endereco
Rua Plinlo Schmdt n®42 R _
| Cidade. | UF| CEPBB.508- Fone [
sC 526 49-
S , | 99831874 N
Nome do Responsavel E-mail CPF

[ eliasblomeri@yahoc.oom.or

| Geraldo Pereira

1.2 DADOS DO CONVENENTE/CONTRATADA

Orgdo/Entidade CNP]
Universidade do Estado de Santa Catarina o #3.891283/0001-36
Endereco
Av. Madre Bemvenuta 2007- Bairro Itacorubi N
| Cidade | UF | CEP
i Floriandpolis SC | BE.D35-001
| Fone i E-mail Site
| 4B-36648000 | reltori@udesc.br | (T
Conta Corrente | Banco | Agéncia Praca de
: .| lPagamento |
| Nome do Responsavel CPF
f Dilmar Baretta B24.161.769-00
' N° RG/Orgdo Expedidor | Cargo " Fungdo | Matricula
| 2.876.321- 55P/5C ‘ Prof. Universitério | Reltor I 3880320-02
[ | |
Endereco Residencial | CEP
Rodavia Amars Antonlo Vielra- M 2155- Bloco -B - apta 602~ Bairro 28.035-901

Itacorubi- Florandpolis- SC

1.2.1 COOQRDENACAO DO PROJETO
Nome do Coordenador CPF
Aury Munes de Moraes 186,950 BE59-GE
Enderaco:
Rua Frel Rogério 274 - apto 604
" E-mail Centro de Ensino Departamento
aury. moraes@udesc. br C = CAV/UDESC Med. Vel
N RG/Orgido Expedidor Cargo Matricula Fone
397.265/55F Professor 237057-3-01 (49599631591
-
." .-';f‘—/j
fH
A |

-
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13 DADOS CADASTRAIS DE INTERVENIENTE/OUTROS PARTICIPES

a CNP]
Orgao/Entidade _ . )
EIEFEE,.-'CAU- Fundacdo Instituto de Apoio ao Ensino Pesquisa 78,491.610/0001-22
Extensdo do CAV
Endereco
AV, Luiz de Cambes 1741- sala D2 -
Nome do Responsavel
Profa, Roseli Lopes da Costa Bortoluzzi i %ﬁﬂ.ﬁns.lsﬂ-li
N° RG 4o Expedidor Cargo Fung one
1-|:|71.I§m 23/515-R5 Professor Diretor 40-3223-0205
executivo -
FIEFE/CAV
E i CEP
Endereco Residencial _
Rua José de Alencar 347- Bairro Caravagio- Lages-SC BB509-620

2 - ELABORACAQ DO PROJETO

2. Discriminagdo do Projeto

2.1 TITULD DO PROJETO 2.2 PERIODO DE E:Eﬁgl_n
2.2.1 Inicio 2.2.2 Termino

Transferéncia de recursos de auto de Infracao
ambiental para projeto de pesguisa UDESC/PROPPG  Julho/2021 juho/2044
N® PIC2021020000395 e extensdo “Agdes de Educagao
Ambilental e Preservacdo da Fauna Silvestres no
Centra de Ciéncias Agroveterinarias - Sigproj NY
340598.1907.6808.21112019

2.3 OBJETO DO PROJETO

Objetivo Geral: 2.3.1-Realizar educacan amblental nas escolas de ensno basico e
fundamental bem como demais instituigies sempre focando na Educagido Ambiental. O
companhamento médico veterinario continuo de animals silvestres provindos de apreensdo
Ha Policia Ambiental de Leges ou enconfrado ferido pela comunidade regional, sendo atendidos
no HCV e no 2¢ Batalhdo da Policia Militar Ambiental de Lages, integrando as atividades destas
knstituicies e contribuindo para com o bem-estar animal e consernvagao ambiental, fomentando
também um grupo de estudos de animais silvestres no CAV- GEAS. Determinar a concentragao
Hos metais pesados em penas e sangue de aves silvestres de vida livre, da regido Serrana de
Santa Catarna. e ulilizar os resullados como blomarcadores de poluicao ambiental

2.3.1.1 Objetivos Especificos: a-Levar o conceilo de animais siivesires acs astudantes de
ensino basico e fundamaental. | b- Alertar sobre os perigos que a caga pode trazer para
o meic ambiente & para o ser humane. . e-implantacio de profocolos de atendimentos
clinico especificn as diferentes espécies; [ d-Gerar subsidhos para as aflvidades da
discinling de Animais Silvestras implantada no 2o semestre de 2003; e-Complemeniar
ag afividades do Grupo de Estudos de Animais Selvagens (GEAS) do CAV- UDESC,
comao pratica de manejo, clinica, cirurgia, anestesiologia, palologia e etolagia para
académicos o profissionais ervolvidos. | f-Gerar subsidios para pasquisa na drea da
animaig selvagans;  g-Formacio de banco de dados estatisticos, pardmetros clinicos e
laboratoriais além de prolocolos especificos para diversas especies envolvidas ao
projeto. | h-Controle & prevencio de 200n0ses ,:;'

|

..-"ﬁ?;'_‘

e
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(2.4 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAD [Descrever o alinhamento com profetos
institucionais de ensino, pesquisa efou extensda. ). .

O programa vai atuar na consanvagao do meso ambienta & da fauna selvagem a partir

do suporie a animais encaminhados pela Policia Militar Ambiental, provenientes de
acidentes, captura, apreensdo, rafico alé gue possam Ler uma destinagio legal:
alravés da educacio & orentagio amblental para criancas e adolescenles & atravas
organizacao & orientacdo de um grupo de estudos de animais silvestres para oS
académicos do curso de Medicina Veteringria, dando suporte técnico para a
realzagio de palestras e aulas praticas com 0 inlullo oe suplementar & grade
curricular do curso.

E realizade o acompanhamento veterindrio continuo de animais silvesires provindos

de apreensao da Policia Militar Ambiental de Lages ou enconlrado pela comunidade,
provenientes principalimente de acidentes ocormidos dentro do perimetro urbaneo,
como choques contra vidragas, no casc de aves e atropelamentos, no caso de
mamiferos. Nesta stividade, os alunos participam da avaliagao veterinaria do animal,
realizagio de exames complementares, cuidados méedicos como medicagdes e
curatives, mangjo alimertar dos animais, teinos de voos, instrumentos para
enriguecimento ambiental. A partir do atendimento 803 animais selvagens
encaminhadas, oblém-se conhecimentos pratico pars a aluggdo na profissao,
complementados assuntos praticos da graduagao & coleta-se informagbes a respaito

de diversas espécies que possam levar a reducho do iImpacts dos Seres humanos
sobre 0s animais. A parlr de educagdo ambiental sensibiliza-se as criangas em
relagdo aos animais, instiga-se seu interesse em cuidar do meio ambiente e dos
animals, trabalhando da reducdo da populagio sobre os mesmos, A partir do grupo

do estudo pode-se trocar conhecimenios s respelle dos animais selvagens,
informaches e exparidncias em estigios e cursos, disculir assuntos relevantes ao
tema &, com issoc, complementiar algumas #reas deficitinas da graduacdo.
Cumprindo todas estas etapas envolvidas no seu desenvolvimento, o programa se
mostra uma ferramenta extremamente eficiente para a froca de conhecimento &
suporie Mecnico entre @ comunidade & o meio académice @ para a presenvaclo da
fauna silvestre, Através da coleta de sangue ¢ penas destes animais para avaliagao

de metaiz pesados, poderemos ter uma ideia das condigbes ambientais na qualdade

de vida destes animais

2.5 DESCRICAD DOS RECURSOS ENVOLVIDOS (Pessoal®, eguisamentos, éspago fsico @
financeiros, )

Todos os recursos destinados pelo Concadante/contratante no perindo de 3 anos serdo
utilizados para aquisicio de material de consumao: Alimentacio para animais silvestres,
medicamentos, exames laboratoriais, reagentes quimicos, aquisicdo de material permanante
para uso exclusiva nestes dois projatos
2.6 CAPACIDADE TECNICA GERENCIAL
0 responsavel pels execucdo de todas as fases do Programa e do projeto tem experiéncia por
mais de 30 anos em atividades de extensdo @ pesquisa.

* Cuando houver previsio de pagamento de alividades executadas por seridores da UDEEC.'MSESM Art. 22 dalei
Complamentar n° 345/2006, deverd sar cumprido o que determina & Resolucis n® GEZ008 = CONSUNI, & suss
alteraches.
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAD

3.3 Indicador 3.4 Periodo de 35 |
3.2 Fisico Execugdo """ll“.';.‘"
3.1 META | ETAPA/F s Inicio Término (R%)
| leu Quant. | .és/ano | més/ano
E'“‘hﬂumnm de 1101 meses | Momeses [ D720 72024 44.200.00
i ilvesires)
' r::l:].ldi:di;;n i 0202 meses 1h meses 072021 0772024 %, 000, (s
rup e estudos :
Afividaibes de 0303 meses | 3omeses | 072021 07224 6.000,00
alesiTne nas
sidns (ENS L
TR,
tundamantal
.hl-i'i';dﬂlfﬂ;il:' il ey 24 imeoes a7202 1 (T 2024 20,000, 00
provjeio de
el RETRLLALEY) |
4. PLAND DE AFLIEACiﬂ
MHFW DA DESPESA* 4.3 4.4
(Lenforme ﬂ‘“'“; fstacual vigente: | concedente/ | Convenente/ | 4.5 Total
] Contratante | Contratada
aprova classificaclo da despesa
hlica. )
4.1 Codigo | 4.2 Especificacao
Materinis de predicamenios | resgenios 30.000,00 10,0000, 00
AL laboradriey insumas hospitalanes
Materinis ile wiAlse e InboaratGris 5.1260,00 £ 160,00
CONSMA
roaterial Armadithas fotopraficesimoritores) 25 NHH, D 25 0K, (M
peTIManeTe cordwiasoulir I'HIHJ]I.I.'E ""'E'_
Taxa Taxa Admimstmativa [P TAH00 TAMLON
sininiseraniva
FIEFE
wxn Taxa Admimistmiva 1% T.AM0.00 T.520,00
administrativa
LUDESC
Total Geral | T ML M) = TE. 20,00

M‘:'ﬁass.lﬂcat.ﬁn da despesa guanto & sua natureza.

§ - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSD /Ej;,_

5.1, Valores do Concedente/Contratante- Sr. Geraldo Pereira

O wvalor final ga multa de R$ 75.200,00(5etenta e cinco mil & duzentos reais) que serdo pancelados
em 36x de R$ 2.083,89 e que serao depositados mensalmente em uma conta na FIEPE/CAY, entre
julho de 2021 e julho de 2024.6.
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6 - ESPECIFICACAO DOS BENS/SERVICOS

6.1 ESPECIFICACAO DOS RECURSOS ENVOLVIDOS - FINANCEIROS

Cod.
Tipo Despesa Valor ¢ Total
Especificacdo Natureza Un. | Quant. Unitério Valor Tota
Despesa
mesdiGunenios
Mdntersni da reagenics Inboratteioi TG0 [P | 00, D00 0 A0 AW EHE
e insumas haspitilanes |
Mntcrinis de | s e iboraideio 13003 Lind | 5, 160,00 5. 160,00
EONEEIMD
A rmeadilhas
i ficaa’ £ —— i -5
mnterinl permancnie m“ﬂ‘:d’iﬁm;r"m £4052 Vel i 25,000,060 25 {0000
‘gaioias ek,

| Tooen admemstrativa | Taxa Adminteraiivg 13604 Unid | 7.520,00 €300

TIEPE 1% |
| tmxa adminsstrativa | Taxs Administrabiva 319004 Und | T.520,00 7.520,00

LIFESL ] [0

Total R$ 75.200,00

6.2 TOTAL DOS RECURSOS
Total Concedente/ Contratante | Be% 75, 2IHLIH
Total Convenente/Contratada (Confrapartida)
Total do Plano de Trabalho | RS 732041,

7 - SOLICITACAQ DE APROVACAD DO PLANO DE TRABALHO

Mestes Termos, submeto a8 apreciacdos do Magnifico Reitgr, a presente Proposta de Plano

de Trahalho. /'w}

_Lages, /_/__ /2021

.-'1 ! '._ : __.-"'-. wf_ {I |I_ L 1_.-"_
.r'“- ONTRATANTE/CONCEDENTE

L
L

# i ."'_
8 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA | UDESC

De acorda, encaminha a Eﬂntratanée..fl:'_'uncedente, para aprovacho, & declaro que Inexiste gualguer
impadiments para celebracio do convénio/contrato, nos termos ceste Plano ce Trabalho.

Florianépolis __/__ /2021

Reitor

-
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- APROVACAO E DECLARACAD DA CONTRATANTE/CONCEDENTE

Na gualidade de representante legal, APROVO © PRESEMTE PLANO DE TRAH-AI..HI‘J. e declaro,
para fins de prava junto 3 UDESC, sob as penas da lei, gue inexiste qualguer débito am r_nnra, o4
situacio de Inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual, ou qualguer drado ou entidade da
Administracao Plblica Federal ou Estadual, que impega a celebracdo do convénio/contrato, na forma
deste Plano de Trabalho.

I
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sgpe Assinaturas do documento

Chdige para verificagao: 9528VUWF

Este documentn foi assinado digitaimente pelos sequintes signataros nas datas indicadas:

f ALEXANDRA APARECIDA BORGES DE SOUZA (CPF,; D16, X000 B0%-XX ) 2m 2T/07 A0 &8 12:00:39
Emitido por: "Autoiidace Cerifcadars SERPRORFEYST, amtidy am 1 3022020 - 15 1840 o wilido sté 1 10RR0EE - 151840,
{Agginalurs SP-Erasl)

f DILMAR BARETTA (CFPF; 824 X% T68-KX) am 28/0772021 &5 16:03:17
Emitide por: “Auiordaca Ceficasons SERFROBFEVE, amilido am DR200 - 1805645 & vilck: aid DEOHR02T - 150545
[Assingtura 1CP.Brasil|

J AURY NUNES DE MORAES (CPF; 186 XXX 868-XxX) em [4/D32021 As 16:47:15
Emilida por Pt amibca am 3OO0 E - 124320 & wiics Akl I00ATY 18 - 124329,
{ABE @l EG Aislema)

Pars verificar a aulenbcidade desta oipia, acesse o link hifps-portal sgpe.sea.sc.gov.briportal-exiemalconterancia-
documenta’yURFLUONIAT bl | DA C hj..Iﬁ..'ljDEH!".I'rh‘lpﬁ.yMUEﬁNTld‘dl'ul'ng# ol O 5ilE

hitps-i/portal sgpe sea.5¢.gov.biportal-exdernc e informe o processo UDESC 0002456252021 & O C'Mig'ﬂ
8528V0UWF ou aponte a cAmera para @ QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia,
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Titular 10, a contar de 08/07/2021;

UDESC/CAV

0656744-4-01 ANDRE ANIBAL BRANDT, de Adjunto 5 para Adjunto
6, a contar de 04/08/2021;

UDESC/FAED

0370322-3-01 CRISTIANI BERETA DA SILVA, de Titular 6 para
Titular 7, a contar de 23/07/2020;

0664906-8-01 DANIELA DE SOUZA ONCA, de Adjunto 4 para
Adjunto 5, a contar de 29/07/2020;

0318058-1-02 REINALDO LINDOLFO LOHN, de Titular 8 para
Titular 9, a contar de 31/07/2021.

PORTARIA N° 618, de 10/08/2021.

CONCEDER Progresséo por Titulos a DAIANA PETRY RUFATO,
matricula 0658038-6-03, ocupante do cargo de Professor Univer-
sitario da UDESC/CAV, de Assistente 4 para Adjunto 4, a contar
de 27/07/2021, conforme processo 27242/2021.

PORTARIA N° 619, de 11/08/2021.

DESIGNAR ROMUALDO THEOPHANES DE FRANCA JUNIOR,
matricula 0321348-0-04, ocupante do cargo de Professor Univer-
sitario da UDESC/CCT, para exercer a Fungdo de Confianga de
Chefe de Departamento - Engenharia Civil, FC-05, no periodo de
01/08/2021 a 31/07/2023, conforme processo 27494/2021.

PORTARIA N° 620, de 11/08/2021.
DESIGNAR CAROLINE JAQUES CUBAS, matricula 0352357-8-05,
ocupante do cargo de Professor Universitario da UDESC/FAED,
para exercer a Fungdo de Confianga de Chefe de Departamento -
Historia, FC-05, no periodo de 07/08/2021 a 06/08/2023, conforme
processo 26876/2021.

Cod. Mat.: 757841

AVISO DE PAGAMENTO N° 093/2021. Objeto: Pagamento da tarifa
de estudo de viabilidade técnica - VT procedimento realizado pela
Companhia Aguas de Joinville com a finalidade de regularizagao da
situagdo das edificagbes existentes no campus junto a prefeitura
municipal de Joinville. Valor: R$ 202,68. Fornecedor: COMPANHIA
AGUAS DE JOINVILLE. Fundamentagao: Nao aplicavel a Lei
8.666/93. Joinville, 11 de agosto de 2021. Antonio Heronaldo
de Sousa - Diretor Geral/CCT.
Cod. Mat.: 757931

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA E CIENTIFICA
Extrato de Termo de Cooperagao Técnica e Cientifica, n°® interno:
040/2021, celebrado entre a UDESC, a FUNDAGAO INSTITUTO
DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO CENTRO
DE CIENCIAS AGROVETERINARIAS - FIEPE e o sr. GERALDO
PEREIRA. SGPe UDESC 00024562/2021. Objeto: Apoio & Execugao
do Projeto de Transferéncia de recursos de auto de infragdo ambiental
para projeto de pesquisa UDESC/PROPPG NO PIC2021020000395
e extensdo “Acdes de Educacdo Ambiental e Preservacdo da
Fauna Silvestres no Centro de Ciéncias Agroveterinarias - Sigproj
NO 340598.1907.6808.21112019", devidamente aprovado no Comité
Especifico e homologado no Conselho do Centro vinculado
ao Projeto, com o respectivo Plano de Trabalho anexo a este
Termo de Cooperagdo, sendo coordenado pelo Professor Aury
Nunes de Moraes. Vigéncia: 28/07/2024.
Cod. Mat.: 757946

Economias Mistas

CASAM = Companhia Catarinense
de Aguas e Saneamento

PORTARIA N° 402, DE 10 DE A TO DE 2021.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA CATARINENSE DE
AGUAS E SANEAMENTO - CASAN, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, considerando o Processo CASAN SGPe
00061862/2021;

RESOLVE:

1. Revogar, a partir desta data, a Portaria n° 163/2019, que no-
meou o Senhor RICARDO LUIS STEFANELLI, brasileiro, casado,
graduado em Comunicagdo Social e Master em Jornalismo para
Editores, CPF n° 373.602.210-72, RG n° 800.902.992-1 SSP/RS,
para exercer o emprego comissionado de Assessor de Imprensa
da CASAN.

2. A presente Portaria entra em vigor em 10/8/2021, devendo ser
publicada no Diario Oficial do Estado.

3. Determinar a Secretaria Geral e a Geréncia de Recursos Hu-
manos as providéncias decorrentes desta deciséo.

Eng.* ROBERTAMAAS DOSANJOS  Eng.° EVANDRO A. MARTINS
Diretora-Presidente Diretor Administrativo
Cod. Mat.: 757870

PORTARIA N° 403, DE 10 DE AGOSTO DE 2021.
ADIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA CATARINENSE DE
AGUAS E SANEAMENTO - CASAN, no uso de suas atribuigées
legais e estatutarias, considerando o Processo CASAN SGPe
00061862/2021;

RESOLVE:

1. Nomear, a partir de 11/8/2021, o Senhor ALAMIR FABIANO MAR-
QUES BATISTA, brasileiro, casado, graduado em Comunicagao
Social com habilitagdo em Jornalismo, CPF n° 665.431.429-87,
RG n° 2318295 SSP/SC, para exercer o emprego comissionado
de Assessor de Comunicagédo Social da CASAN, conforme artigo
26 § 4° do Estatuto Social.

2. A presente Portaria entra em vigor em 11/8/2021, devendo ser
publicada no Diario Oficial do Estado.

3. Determinar a Secretaria Geral e & Geréncia de Recursos Hu-
manos as providéncias decorrentes desta deciséo.

Eng.? ROBERTAMAAS DOSANJOS  Eng.° EVANDROA. MARTINS
Diretora-Presidente Diretor Administrativo
Cod. Mat.: 757871

RESOLUCAO N° 007, DE 27 DE JULHO DE 2021.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA CATA-
RINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO - CASAN, no uso de
suas atribuigdes estatutarias, conferida pelo art. 22, e cumprindo
a deliberagdo contida na Ata da 3822 reunido do Conselho de
Administracéo, realizada em 27 de julho de 2021, considerando a
proposta de Acordo Coletivo de Trabalho apresentada e objetivando
o fechamento do ACT de 2021/2022;

RESOLVE:

1. Homologar os Acordos Coletivos de Trabalho 2021/2022 firmados
com os seguintes Sindicatos representantes dos empregados da
Companhia:

« SENGE - Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa Catarina;
+ SASC - Sindicato dos Arquitetos e Urbanistas no Estado de Santa
Catarina;

+ SINSESC - Sindicato dos Profissionais e Estudantes de Secre-
tariado no Estado de Santa Catarina;

« SINDALEX - Sindicato dos Advogados do Estado de Santa Catarina;
+ SINDIQUIMICA - Sindicato dos Quimicos no Estado de Santa
Catarina;

« INTERSINDICAL — Formada pelo Sindicato dos Economistas no
Estado de Santa Catarina, pelo Sindicato dos Administradores no
Estado de Santa Catarina, pelo Sindicato dos Técnicos Industriais
de Santa Catarina e pelo Sindicato dos Contabilistas da Grande
Floriandpolis e o Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Santa
Catarina.

2. Determinar a Diretoria Executiva, por meio da Diretoria Admi-
nistrativa, as providéncias decorrentes desta decisdo junto as
unidades envolvidas.

3. Esta Resolugdo produzira os seus efeitos a partir de 27 de julho
de 2021, devendo ser publicada no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina.

DECIO AUGUSTO DE BACEDO VARGAS
Presidente do Conselho de Administragéo
Cod. Mat.: 757902

RESOLUCAO N° DE 27 DE JULHO DE 2021.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COMPANHA CATARI-
NENSE DE AGUAS E SANEAMENTO - CASAN, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no artigo 22, item Xlll do
Estatuto Social da Companhia, cumprindo a deliberagéo contida
na Ata n° 382, da reunido realizada no dia 27 de julho de 2021;
RESOLVE:

1. Aprovar a Politica de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo.
2. Determinar a Diretoria Executiva, as providéncias decorrentes
desta decisao.

3. Esta Resolugdo produzira os seus efeitos a partir de 27 de julho
de 2021, devendo ser publicada no Diario Oficial do Estado.

DECIO AUGUSTO DE BACEDO VARGAS
Presidente do Conselho de Administragéo
Cod. Mat.: 757904

RESOLUCAO N° 009, DE 27 DE JULHO DE 2021.
O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COM-
PANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO - CASAN,

no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, conferida pelo art.
22° do item XLI, considerando a exposicéo de motivos da asses-
soria de planejamento e dando cumprimento a deliberagéo contida
na Ata n°® 382, da reunido realizada no dia 27 de julho de 2021;
RESOLVE:

1. Manter a classificagdo das unidades operacionais dos municipios
de Jaboréa e Pescaria Brava como DOP.

2. Determinar a DA e APL as providéncias decorrentes desta de-
cisdo, cientificando as unidades da Companhia.

3. Esta Resolugao entrara em vigor na data de 27 de julho de 2021,
devendo ser publicada no Diario Oficial do Estado.

DECIO AUGUSTO DE BACEDO VARGAS
Presidente do Conselho de Administragdo
Cod. Mat.: 757905

CIDASC - Companhia Integrada de
Dresmnvalvimenie Agricels de Santa
Catarina

CIDASC - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
NIRE 42300012840, DE 11/12/1979
Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e
um, as oito horas e trinta minutos, por videoconferéncia o acionis-
ta Unico da CIDASC, o Estado de Santa Catarina, reuniu-se em
Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Secretario de Estado
da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural e Repre-
sentante do acionista, senhor Altair da Silva, que convidou a mim,
Daiane de Araujo Monteiro da Silva, para secretaria-lo. Abertos os
trabalhos e verificado o quorum de cem por cento de acionistas, a
Assembleia, instalada em primeira convocag&o, tem como objetivo,
o previsto no Edital de Convocagéo, regularmente publicado no
Jornal Noticias do Dia e no Diario Oficial - SC dos dias nos 15, 16
e 17 de julho de dois mil e vinte e um, tem a seguinte ordem do dia:
Item um. Alteragéo no Estatuto Social da CIDASC; Item 2: Outros
assuntos. Ato continuo passou-se ao Item 1: O Presidente da Cl-
DASC e membro nato do Conselho de Administragdo apresentou
proposta de alteragdo da alinea c, do inciso Il, do Estatuto Social
da Companhia no que diz respeito @ nomenclatura da Diretoria de
Comercializagdo que passaria a ser denominada Diretoria de Plane-
jamento e Inovagéo. A alteragéo se da em razao do encerramento
dos trabalhos da CIDASC no Terminal Graneleiro de S&o Francisco
do Sul. Apés andlise o acionista Unico, representado pelo Presiden-
te do Conselho de Administragéo, aprovou a alteragédo proposta.
Estiveram presentes o Representante do Governo do Estado de
Santa Catarina e Secretéario de Estado de Agricultura, da Pesca e
do Desenvolvimento Rural, senhor Altair da Silva. Os Conselheiros,
senhores: Altair da Silva, Alvaro Anténio Ribas Dourado, Antonio
Plinio de Castro Silva, Humberto Bicca Neto e Ricardo Miotto Ternus.
Os Diretores da CIDASC Marcos Roberto Pacheco, Jean Fabricio
Moraes e Junior Kunz e eu Daiane de Araujo Monteiro da Silva,
certificando que a presente Ata é copia fiel da constante no livro
de atas de reunido do Conselho de Administragéo e foi arquivada
e registrada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob
0 n° 218445229, em 10/08/2021. Altair da Silva - Presidente do
Conselho de Administragdo da CIDASC e Secretario de Estado.
Cod. Mat.: 757794

CIDASC - ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE AD-
MINISTRAGAO

NIRE 42300012840, DE 11/12/1979.

Aos vinte dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as
oito horas e trinta minutos, por videoconferéncia, reuniram-se os
membros do Conselho de Administragéo da CIDASC, convocados
por seu Presidente. Abrindo os trabalhos, o Presidente do Conse-
Iho, senhor Altair Silva, convidou-me para secretaria-lo e informou
que a reunido tem por objetivo a seguinte ordem do dia: Item 1:
Alteragdo do Regimento Interno da Companhia; Item 2: Alteragao
do Plano Gerencial da CIDASC; Item 3: Posse membros da Dire-
toria; ltem 4: Apresentagéo da situagao transicdo TGSFS; ltem 5:
Manutengao do Programa Selo de Conformidade CIDASC; Item
6: Outros assuntos de interesse social. Ato continuo, passou-se
ao Item 1: O Presidente da CIDASC e membro nato do Conselho
de Administracdo apresentou aos demais Conselhos minuta de
alteragao do Regimento Interno da CIDASC que se faz necessaria
em razéo do encerramento das atividades da Companhia no Por-
to de Séo Francisco do Sul. Apés votagdo dos Conselheiros apro-
varam a proposta apresentada, assim o Regimento interno passa
a ter a seguinte redagado: onde se lia: “Art. 2° - A Estrutura Orga-
nizacional da CIDASC compreende os seguintes niveis(...]- Dire-
toria de Comercializagdo”. 1é-se: “Art. 2° - A Estrutura Organizacio-
nal da CIDASC compreende os seguintes niveis:[...] - Diretoria de
Planejamento e Inovagéo [...]"; onde se lia: “Art. 7° - Diretoria Ad-
ministrativa e Financeira, Unidade diretamente subordinada a
Presidéncia e constituida pelos Departamentos Estaduais de Ges-
tao de Pessoas, Operagdes Comerciais, Tecnologia da Informagéo,
de Gestao Econdmico Financeira e de Gestao Patrimonial, tem
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